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Para compartir camino…

EL VOLUNTARIADO EN NUESTRAS INSPECTORÍAS

· Encuesta
Fortín Mercedes, 18 y 19 de noviembre de 2005.

	1. Realidad del Voluntariado en cada Inspectoría 

· ¿Qué lugar ocupa el tema en la reflexión de los Equipos Inspectoriales?

	HMA ABA
	Desde el año 2004 estamos reflexionando sobre el Voluntariado en el ámbito de Pastoral Social y Misionera del Equipo Inspectorial. Se elaboró un proyecto sobre la posibilidad de iniciarlo en la inspectoría que fue presentado al Consejo Inspectorial en noviembre del ’04, el cual aprobó la propuesta y nos animó a continuar con los pasos necesarios.

En junio de este año 2005 estuvo de paso por la inspectoría la Hna Grazia Caputo, responsable del VIDES Internacional. Con ella se realizó un encuentro de las hermanas del Consejo Inspectorial, del Equipo y del ámbito. A ella le presentamos nuestro proyecto y el deseo de pertenecer al VIDES. Por su parte, la Hna Grazia nos alienta y aclara las dudas como también cuáles son las condiciones mínimas para ser miembros del VIDES. 

Mientras se van dando estos pasos, hemos convocado a jóvenes mayores de nuestras obras que hayan manifestado la inquietud por el voluntariado y tendremos con ellos un primer encuentro para presentarles la propuesta el próximo 13/11 por la tarde. 

	HMA ARO
	Es un tema que está presente desde hace muchos años; las experiencias realizadas en las Comunidades arrojan una cantidad de elementos que hoy nos urge revisar, para resignificar el Proyecto. 

	HMA ABB
	Sobre el tema del voluntariado, a nivel inspectorial, no se ha dado un espacio de reflexión serio y profundo ni en el consejo ni con las animadoras de los diferentes ámbitos ni a nivel local. 

Sólo se ha tratado el tema del voluntariado extranjero (en el consejo), ya que desde este año se ha creado un VIDES nacional (en nuestra inspectoría) dependiente del VIDES italiano. Hay una Hna: Anna María Dacrema, que desde Italia ha sido nombrada responsable de este proyecto.

	SDB ACO
	De vez en cuando aparece el tema, como preocupación, como desafío, como algo importante a tener en cuenta pero al menos en los últimos años no se ha hecho una reflexión sistemática.

	SDB ARO
	Desde el año 1998 se viene reflexionando el tema en los equipos inspectoriales de Pastoral Juvenil. La reflexión ha llevado a armar el proyecto junto con las HMA. Desde hace 2 años se le ha dado continuidad a la experiencia. 

	SDB ABB
	Es un tema que se ha tratado con fuerza en los años 1997-2000, se ha trabajado conjuntamente desde la PJ y la Animación misionera de las HMA y los SDB.
Se han hecho varios encuentros con jóvenes interesados en la propuesta y se ha ido armando con ellos el anteproyecto y el proyecto definitivo. Durante 2005 se retomó el tema en el Equipo de pastoral SDB y, con más intensidad, en el Equipo de Pastoral Vocacional. En el consejo, se ha abordado el tema a partir de una evaluación hecha con los mismos voluntarios (de Chos Malal) en dos sesiones.

	· ¿Y en las casas y CEPs Locales?

	HMA ABA
	En reuniones de directoras se presentó el camino relatado y ellas están informadas, como también otras hermanas y coordinadoras de pastoral local, quienes a su vez, han invitado a otros jóvenes que ellas acompañan.

	HMA ARO
	La reflexión local (escasa) se ha limitado a las casas que han recibido voluntarias/os y estas son casas hogares o casa – misión. En las CEPS locales el tema nunca se ha tratado.... pareciera que el voluntariado puede darse en algunas obras únicamente y no en un colegio céntrico urbano, por ejemplo.

	SDB ACO
	En las comunidades en donde hay voluntarios se reflexiona sobre la experiencia o las personas concreta que hacen el voluntariado.

	SDB ARO
	Creo que es más escasa la reflexión en las casas, cuando se pidió por primera vez ofrecer lugares para hacer la experiencia nadie aceptó. Ahora hay comunidades que charlan el tema y ofrecen su comunidad para realizar la experiencia. Las comunidades donde más se reflexiona tienen como director algún salesiano joven o con una impronta muy juvenil. La participación de las CEPs en esta reflexión es escasa

	SDB

ABB
	A nivel local, no ha habido una reflexión profunda, salvo en las comunidades donde hay o ha habido experiencias de este tipo. En los Capítulos se han analizado algunas propuestas locales y las comunidades misioneras han aportado lo suyo. 

	· ¿Hay alguna opción a nivel inspectorial que promueve la experiencia?

	HMA ABA
	Opción como tal, no. Pero sí a nivel inspectorial hemos hecho una opción por el acompañamiento, y el voluntariado aparece expresado en una de las líneas de acción del plan global. 

	HMA ARO
	Estamos en construcción de un nuevo Proyecto de Voluntariado, como una atención específica del Ámbito de Pastoral Juvenil.

	SDB ACO
	Si bien no está reglamentado hay algunos criterios comunes que se manejan, por ejemplo para recibir extranjeros se pide permiso al inspector, los voluntarios que están en Angola van en nombre de la inspectoría, en cambio los voluntarios temporales dentro de la inspectoría se arreglan entre los directores de las comunidades interesadas.

	SDB ARO
	Se tomó como línea de acción este año en el equipo inspectorial fortalecer esta experiencia, incluso desde lo económico.

	SDB ABB
	En los dos últimos capítulos inspectoriales se propuso incentivar este tipo de experiencias. Las dos opciones más fuertes en este sentido han sido la de implementar el proyecto y la de disponer de, al menos, una comunidad que pueda recibir voluntarios (Junín de los Andes). En las próximas Jornadas de Pastoral se analizará el tema dentro del proyecto integral de Pastoral Vocacional.

	· ¿Qué reacción global hay ante este tema?

	HMA ABA
	Hay expectativa, interés, y en los jóvenes interesados, deseo de participación. También es cierto que necesita madurar mucho más el tema entre las hermanas y algunos miembros de las CEPs.

	HMA ARO
	Con los jóvenes, con los cuales algún camino de reflexión se pudo hacer: los jóvenes que estaban haciendo la experiencia; los que deseaban hacerlo y con los que ya la hicieron. Con las comunidades de HMA : qué y cómo acompañar. Qué ofrecer...

	HMA ABB
	Creemos que la reacción global que provoca el tema no es negativa, pero no hay personas que puedan animar esta experiencia con el tiempo y disponibilidad que merecería y hay mucho desconocimiento sobre el tema. 

	SDB ACO
	En general se percibe positivamente el tema, tanto de parte de los salesianos como de los animadores y comunidades, aunque hay problemáticas que exigen una profundización.

	SDB ARO
	En un principio hubo una reacción negativa en algunas comunidades y en algunos salesianos, en otros lados se ve como una apuesta válida para el futuro.

	SDB ABB
	La reacción ante esta propuesta es dispar. La mayoría lo ve como una opción hacia la que poco a poco vamos yendo, pero cuesta mucho, sobre todo el acompañamiento de los aspirantes a voluntarios (hemos hecho la opción por una preparación previa a la experiencia que sea local). Pero, en general, las comunidades que han dado el paso y han recibido voluntarios han quedado contentas y desean repetir la experiencia.

	· ¿Qué espacios de reflexión se han generado al respecto?

	HMA ABA
	Por el momento, la reflexión sólo se ha dado en el ámbito de Pastoral Social y en el Consejo Inspectorial a partir del proyecto presentado por el ámbito.

	HMA ARO
	Los espacios de reflexión que ha tenido el tema han sido: la Asamblea del MJS, muy escasamente los encuentro de misioneros (simplemente nombrando esta experiencia, no propiamente como reflexión) y en las Asambleas de HMA (haciendo alusión al tema).

	SDB ACO
	Hace tres años el tema se dialogó en las comunidades locales con ocasión de la visita del Delegado de Pastoral.

	SDB ARO
	Las casas donde hay experiencia de voluntariado a llevado a pensar cual es lo mejor para el voluntario, se ha compartido en las jornadas de pastoral espacios entre las persona que hicieron la experiencia y para todo la inspectoría.

	SDB ABB
	El espacio de reflexión más fuerte se ha constituido en torno a la elaboración del proyecto VMS y dentro del proyecto misionero inspectorial. También se ha abordado el tema en los Capítulos y, este año, en el equipo de PV. Es uno de los temas que queremos abordar en nuestras Jornadas de Pastoral de 2006. 

	· ¿Quiénes animan a nivel Inspectorial las propuestas existentes?

	HMA ABA
	El ámbito de Pastoral Social en comunicación con el Equipo Inspectorial y el Consejo Inspectorial.

	HMA ARO
	Una HMA y algunos jóvenes voluntarios

	HMA ABB
	A nivel inspectorial hay un hermana que “anima” el voluntariado sintiendo que esta realidad es poco conocida en la provincia y que es poco lo que ella puede hacer, sobre todo mirando los procesos que los chicos van haciendo. Puede acompañar más a los jóvenes que están cercanos a ella, el resto queda ahí.

	SDB ACO
	En algunos aspectos el Delegado de Pastoral y los Directores.

	SDB ARO
	El delegado de pastoral juvenil y el encargado a nivel Inspectorial de la Animación Misionera

	SDB ABB
	Desde este año la animación inspectorial del Voluntariado está a cargo del DIAM, pero como la preocupación fundamental de 2005 en este ámbito ha sido la preparación del encuentro de Grupos Misioneros, el Voluntariado no ha sido animado con mucha intensidad. 

	· ¿Cuáles son los obstáculos o facilitadores para propuestas de este tipo?

	HMA ABA
	Facilitadores: acompañantes de jóvenes que valoran la propuesta, jóvenes entusiasmados con la posibilidad de ser voluntarios.

Obstáculos: no suficiente conocimiento del tema, falta de tiempo de profundizarlo en otras instancias locales e inspectoriales, no reunir todas las condiciones para pertenecer al VIDES por diferentes motivos.

	HMA ARO
	Un gran obstáculo es que las urgencias o necesidades locales, llevan a pedir a los voluntarios más de lo que ellos pueden, sacrificando a veces la significatividad de la experiencia misma del voluntario. 

La capacidad de acompañamiento de las Comunidades que envían, acompañan y reciben al regreso de la experiencia del voluntario.

El camino hecho con los sdb ARO ha sido muy rico y facilitador. 

	HMA ABB
	Obstáculos de esta experiencia: La parte económica: las casas que más necesitan voluntarios generalmente son las más pobres y como no es algo asumido inspectorialmente en la práctica (sí figura en el Proyecto Inspectorial) queda muchas veces limitado a las posibilidades de las casas que tienen interés, no somos solidarias (casas que ayuden económicamente a otras para que tengan voluntarios, no existen).
Muchos jóvenes comienzan la formación del voluntariado con motivaciones pocos claras. Varios de ellos lo que necesitan o piden (y lo descubren después de un tiempo) es un discernimiento vocacional concreto: ¿Dios me llama para la VR? Esto los confunde. El voluntariado es un proyecto laical y esto lo tienen que tener claro y definido los chicos previamente.

Para los chicos: el trabajo y el estudio. Dejarlos hoy por hoy no es simple.

Son pocas las comunidades SDB – HMA que están preparadas para recibir voluntarios, para brindar las condiciones necesarias para una experiencia fuerte, que toque la vida de los chicos desde un proyecto pastoral al que se puedan sumar. Los jóvenes sufren bastante y en muchos casos el sufrimiento es mutuo: religiosos (porque se sienten “perdidos” viviendo con jóvenes de cerca) y los jóvenes que muchas veces se encuentran con nuestra incoherencia de vida y esto les choca.

El “después” de esta experiencia... ¿cómo se vuelven a insertar en la comunidad local, en su trabajo, en su familia? 

Muchas veces los voluntarios se convierten en “tapa-agujeros” porque no nos gusta perder protagonismo en la misión... queremos seguir “teniendo la manija” 

Facilitadores de esta experiencia: La respuesta de los jóvenes... muchos se entusiasman frente la a la propuesta. Los diferentes tipos de obras que hay en la inspectoría. Muchas HMA y SDB están dispuestos a compartir con los jóvenes su vida y su misión. El camino de crecimiento en la fe (incluido el acompañamiento personal) que los chicos han realizado previamente en los diferentes grupos del MJS tendría que favorecer esta experiencia.

	SDB ARO
	Obstáculos: La falta de un seguimiento previo y posterior de los candidatos, la falta de madurez de algunos que quieren hacer la experiencia, el que la comunidad que lo envía no se implica en el seguimiento durante la experiencia, falta de formación espiritual y pedagógica para vivir la experiencia.

Facilitadores: Buena voluntad de los lugares donde se los recibe, la ayuda económica desde la inspectoría, disponibilidad de los candidatos para acompañar lo que se les pide.

	SDB ABB
	Uno de los grandes aciertos de todo el camino recorrido fue haber hecho el proyecto con los mismos jóvenes que deseaban iniciar experiencias de voluntariado. Otro facilitador ha sido la voluntad de corresponsabilizar siempre a la comunidad local: tanto en el acompañamiento y formación de quienes se preparan para la experiencia de voluntariado, como para la comunidad que acompaña la misma experiencia. La intención de corresponsabilizar está siempre, más allá de los resultados concretos. También es un facilitador el apoyo económico a través de proyectos específicos financiados por la Procura (ej: Chos Malal) o por algunas de las casas con mayores recursos. Externamente, otro indicio que favorece el desarrollo de este tipo de experiencias es la nueva legislación sobre el Voluntariado (aunque todavía no esté muy clara su aplicación concreta).
Los obstáculos son muchos: la consistencia débil de nuestras comunidades religiosas, el ver estas propuestas como algo que se suma al ya ingente trabajo, la falta de proyecto comunitario local donde insertar a los voluntarios (para garantizar la continuidad de lo que animan), la debilidad del acompañamiento (sobre todo cuando los voluntarios se reinsertan en la comunidad de origen, al finalizar la experiencia), por parte de los jóvenes: la poca disponibilidad de tiempo, la poca claridad de intenciones, la dificultad para que se entienda la finalidad específica de la propuesta, etc.

	2. Iniciativas y propuestas hechas
· ¿Qué propuestas de este tipo se han hecho en la Inspectoría?

	HMA ABA
	La que hemos presentado es la primera experiencia que haremos en la inspectoría.

	HMA ARO
	Se valora y mucho, el proyecto realizado en el ‘95 entre jóvenes, HMA y SDB.

Ayudó a tener una orientación más clara y a preparar a los voluntarios, a difundir una propuesta más clara. Sobre todo para acompañar en el envío, la experiencia en sí y el regreso a las comunidades de origen.

	HMA ABB
	En la inspectoría se ha realizado la propuesta y la concretización de la experiencia del voluntariado organizado por la inspectoría y del voluntariado internacional. En estos momentos, en nuestras casas hay cuatro voluntarias (tres extranjeras y una de Trelew. Una en Fortín Mercedes y tres en Pampa del Malleo)

	SDB ACO
	Se reciben voluntarios europeos en dos comunidades y se envían voluntarios a Angola ininterrumpidamente desde hace varios años.

En la inspectoría hay experiencias de voluntariados de jóvenes del MJS en determinadas comunidades locales, con duraciones variables, desde un mes hasta dos años.

También algunos jóvenes del MJS hicieron experiencias de voluntariado de un año en otras inspectorías argentinas.

	SDB ARO
	Se han hecho diferentes propuestas.

De voluntariado interno por diferentes tiempos: un mes en verano, 2 o 3 meses, un año. Voluntariado ad gentes en Angola.

	SDB ABB
	Tenemos la propuesta de la comunidad de Junín de los Andes, que recibe voluntarios casi ininterrumpidamente desde hace más de 15 años. Muchas veces son jóvenes que vienen recomendados por otros SDB, otros han hecho la experiencia dentro de un proyecto de preparación. La mayoría son de nuestra Inspectoría, salvo dos jóvenes que han venido de ARO (1990-1991), 1 de ACO (2003) y un matrimonio de URU (1995). En este momento hay un joven haciendo la experiencia dentro de un proceso de discernimiento vocacional.

También hemos emprendido experiencias de voluntariado vinculadas a otras comunidades: destacamos dos: en Corcovado (misión de Esquel) en 1992-1993 y en Chos Malal en 2003-2004 con un matrimonio joven: Horacio y Carolina.

Por último están las experiencias de voluntariado “Ad gentes” de las que han participado de manera prolongada 3 jóvenes de nuestra Inspectoría: desde el año 2000 Mauricio Ganduglia en Angola (aún sigue vinculado a la experiencia); durante 2002-2003 Susana Vera estuvo en Ghana y en 2004-2005 Rosa Rodríguez en Angola (donde retorna el 30/11). 

	· ¿Cuáles se mantienen vigentes?

	HMA ABA
	A partir del año 2006 se ofrecerán dos tipos de voluntariado: la apertura de las comunidades que lo hayan solicitado a través de un proyecto, a voluntarios del VIDES Internacional; y la realización del proyecto inspectorial del voluntariado para jóvenes de nuestras obras.

	HMA ABB
	El voluntariado que se está realizando se caracteriza por el trabajo en los hogares con chicos bolivianos, otros que están bajo juez de menores y chicos mapuches. Las voluntarias también ofrecen su trabajo en las escuelas a nivel pastoral (catequesis, convivencias, asistencia en los recreos, etc). 

	SDB ACO
	Se mantienen vigentes a) y b) de párrafo anterior.

	SDB ARO
	Experiencias de voluntariado por un tiempo, que va desde un mes a un año.

	SDB ABB
	Se mantienen la experiencia de Junín (si bien, no responde específicamente al proyecto VMS) y la de Rosita en Angola. Mauricio retorna, pero desde su aporte profesional, para continuar en África.

	· ¿Qué tipos de Voluntariado se ofrecen? ¿Cómo se podrían caracterizar?

	HMA ARO
	Experiencia de Voluntariado por uno o más años, o por un período del año, en Comunidades con obras sociales o de misión de la Inspectoría.

Experiencias de Voluntariado social escolar

	SDB ARO
	Creo que es un voluntariado asumido como un camino de crecimiento como persona y cristiano. Características: De promoción humana, cristiana y salesiana. Asumido como crecimiento personal del voluntariado. No está identificado directamente con el discernimiento vocacional específico.

	SDB ABB
	Las experiencias que se ofrecen son básicamente estas tres que señalábamos arriba. No tenemos un voluntariado social, sino de tipo Misionero-evangelizador: lo ofrecemos a jóvenes que han hecho un camino dentro del MJS y quieren dar un paso más a través de una experiencia que “cambia la vida” o, al menos, ayuda a fortalecer aspectos esenciales del evangelio y el carisma salesiano.

	· ¿Cuál es la respuesta de los jóvenes ante estas propuestas?

	HMA ABA
	Por el momento es de interés y expectativa en los jóvenes que fueron convocados; y de preparación y apertura en las comunidades que solicitaron la presencia de voluntarios del VIDES

	HMA ARO
	Siempre hay jóvenes inquietos respecto a esta propuesta.

	HMA ABB
	Los jóvenes valoran como positiva la experiencia, si bien hay mucho camino por hacer de parte de ellos y de la comunidad que los recibe.

	SDB ACO
	Por parte de los jóvenes hay mucha demanda por este tipo de experiencias.

	SDB ARO
	Hay interés, falta seguir haciendo la propuesta. Están a la expectativa por hacerla a la experiencia, no siempre coincide con sus ritmos de vida y de estudio.

	SDB ABB
	La respuesta de los jóvenes a estas propuestas es muy alta en calidad y baja en cantidad. En general los que empiezan el camino de preparación y siguen adelante con el tiempo y las exigencias previas del voluntariado, llegan a hacer una experiencia muy buena, a pesar de las contingencias y desprolijidades que se suscitan en la comunidad local (sea la que envía como la que recibe).

	· ¿Qué nuevos horizontes vislumbran para experiencias futuras?

	HMA ABA
	Creemos que esta experiencia es una propuesta de acompañamiento a los jóvenes mayores, sea para los que están en nuestras obras como para que aquellos que hoy se encuentran insertos en las estructuras sociales y no frecuentan más las instancias de acompañamiento y formación del MJS.

	HMA ARO
	Aún no lo hemos podido definir, lo estamos pensando y re-evaluando...

	HMA ABB
	Si esta experiencia continua, creemos necesario un replanteamiento conjunto de los salesianos y hermanas. Por momentos pareciera que cada uno forma para sus obras y tendríamos que formarlos y ayudarlos a crecer (asumiendo también la parte económica de esta propuesta) haciendo prioridades de acuerdo a las necesidades pastoral de las inspectorías (sin mirar si es para los SDB o HMA) y a las inquietudes de los voluntarios.

	SDB ACO
	Es fundamental profundizar la formación de los candidatos y de las comunidades que envían y reciben voluntarios, superando una concepción "activista" del voluntariado. El tener en claro el sentido misionero, experiencial y comunitario del voluntariado ayuda a respetar a las personas y a los procesos pastorales.

	SDB ARO
	Quisiéramos que se pueda ir extendiendo la propuesta a todas las comunidades de la inspectoría, poder ir implicando a más jóvenes y salesianos en esta propuesta.

	SDB ABB
	Para el futuro estamos replanteándonos la forma de ofrecer el Voluntariado, estamos viendo la manera de promoverlo más, pero para eso vemos que es vital el acompañamiento tanto a nivel inspectorial como, sobre todo, local. El número limitado de salesianos hace que este sea el punto más flojo de todo. 

	· ¿Cuáles son las experiencias que no querrían volver a repetir? ¿Por qué?

	HMA ABA
	No queremos que la idea de “voluntario” esté unida a “cubrir baches” en nuestras comunidades, porque consideramos que en el centro de la experiencia está el joven y no las actividades de la casa.

	HMA ARO
	Pasar por alto que la experiencia de soledad, en algunos casos, y las condiciones del contexto del voluntario, suele hacerlos sumamente vulnerables. No podemos estar desatentos a estos movimientos interiores que suelen sufrir en silencio, e inciden fuertemente en la persona y en el éxito de la misma experiencia.

	HMA ABB
	Una experiencia que no se quisiera volver a repetir es el “abandono” de los voluntarios de parte de las personas que supuestamente tendrían que acompañarlos más de cerca. También subrayamos la importancia de que los jóvenes que se embarquen en este tipo de experiencia tienen que tener una madurez humana mínima como para aceptar las diferencias, problemáticas, sacrificios que puede implicar la misión (también la madurez la tendrían que tener los religiosos que los reciben!!)

	SDB ACO
	En algunos casos de voluntarios extranjeros cuesta un poco conciliar las expectativas que traen con la oferta que en concreto se ofrece y esto sumado a las dificultades del idioma y la cultura.

	SDB ARO
	Que los voluntarios no tengan la edad y la madurez para la experiencia. Qué sea un simple fogonazo de un momento, sino que tenga su preparación y su tiempo de discernimiento.

	SDB ABB
	No sé si hay alguna experiencia que no volveríamos a repetir, es cierto que en cada iniciativa concreta siempre hay algo que no querríamos que se repitiera, cosas que no se preveen, que se descuidan, actitudes que generan un efecto contrario. Una experiencia en sí ha sido más bien negativa, el error ha estado en la falta de claridad a la hora de explicitar en qué consiste el voluntariado y en haberse hecho la invitación desde otro ámbito.

Pero, en general, creo que es como la vida: no se puede tener todo asegurado.

	3. Marcos de referencia
· ¿Definieron alguna criteriología, sintetizando los aspectos o elementos a los que nunca se debe renunciar en este punto? 

	HMA ABA
	Sí, de una manera sencilla y esencial.

	HMA ARO
	En este momento estamos revisando todo este tema desde el Ámbito de la PJ, visualizando aspectos constitutivos irrenunciables: El proyecto personal. El acompañamiento del voluntario. Itinerario formativo para preparar y potenciar la experiencia. 

	HMA ABB
	El marco de referencia del voluntariado es el Proyecto de Espiritualidad Misionera de las inspectorías SDB y HMA de la Patagonia en el capítulo dedicado a esto y el Plan de Formación elaborado con los jóvenes. Allí están definidos los grandes criterios.

	SDB ARO
	Potenciar más la preparación y orientación previo al envío de los candidatos, discernimiento y seguimiento por parte de algún salesiano o quien se le pida / Insistiendo en la “espiritualidad del voluntariado” y la “pedagogía salesiana” en sus aspectos más básicos para la acción pastoral.

Edad mínima de 21 años, con una experiencia anterior de Fe y comunidad.

	SDB ABB
	Cf. Proyecto VMS

	· ¿Cuáles son los documentos o publicaciones más utilizados?

	HMA ABA
	Documentos del VIDES, experiencias que se están realizando en Uruguay y la publicación del SEPSUR del año 1998 (CP n° 36).

	SDB ARO
	Cuadernos de Pastoral Juvenil N° 36 sobre “Voluntariado Juvenil”, 1998.

Voluntariado y Misión Salesiana, Dirección General Opere Don Bosco, Dicasterio PJ, 1995

Proyecto Educativo-Pastoral Salesiano Voluntariado, Insp. “ San Gabriel Arcángel”, Chile, 1994.

	SDB ABB
	Los documentos más utilizados son el Proyecto del VMS, el Proyecto Misionero, la Carpeta de Formación para el VMS y el CPJ 36 y el documento de 1995 sobre el Voluntariado.

	· ¿Tienen elaborado algún proyecto inspectorial o local del Voluntariado?

	HMA ABA
	Sí, a nivel inspectorial.

	SDB ACO
	Existe una criteriología inspectorial que se utiliza como punto de referencia, no se conoce mucho ni se aplica totalmente.

	SDB ARO
	Sí, existe un proyecto de voluntariado Inspectorial.

	SDB ABB
	Elaboramos, junto con las HMA, el proyecto del VMS definiendo criterios, principios, condiciones y objetivos generales y particulares. Sintetizamos los aspectos irrenunciables a partir de perfiles y actitudes organizándonos según el esquema del “antes, durante y después” de la experiencia.

	· ¿Qué vinculación establecen con otras propuestas de PJ (por ej: MJS)?

	HMA ABA
	Por el momento, de comunicación e invitación al equipo coordinador del MJS y al delegado de la pastoral inspectorial SDB. La coordinadora de pastoral es miembro del ámbito de Pastoral Social.

	HMA ABB
	La vinculación que se establece concretamente con el MJS es que los voluntarios son jóvenes que han recorrido un camino en el movimiento y quieren donar un tiempo determinado de su vida como un compromiso mayor con Jesús y su seguimiento.

	SDB ACO
	En general el voluntariado esta vinculado al MJS, como fruto de animadores comprometidos que quieren hacer una experiencia de servicio comprometido.

	SDB ARO
	En general los chicos que quieren hacer esta experiencia recorrieron un camino en le MJS, con la participación en muchas instancias anteriores, grupo, animación, cursos de animadores, retiros, etc.

	SDB ABB
	La vinculación con el MJS es intensa (en el EJ ’97 hemos lanzado la propuesta para comenzar el camino), las propuestas se hacen normalmente en este marco y, como señalaba antes, se ofrecen como culminación de un camino dentro del MJS.

	· ¿Cuáles son los aspectos esenciales que se tienen en cuenta a la hora de la animación?

	HMA ABA
	Las posibilidades reales de los miembros del ámbito, la comunicación con el Equipo y el Consejo Inspectorial, la comunicación con el VIDES y otros responsables inspectoriales, las posibilidades de los jóvenes convocados.

	HMA ABB
	Los aspectos esenciales que deberían tenerse en cuenta para animar el voluntariado: Mirar el proceso personal que está realizando el joven... sus inquietudes por dónde van. La realidad de la comunidad y el tipo de obra a la que será enviado/a. El antes, durante y después de la experiencia.

	SDB ABB
	Dentro de la animación, creemos imprescindible la corresponsabilidad de las comunidades locales con la experiencia del voluntariado: tanto en su implementación como, sobre todo, en el acompañamiento. En segundo lugar viene la promoción y difusión de este tipo de propuestas.

	4. Evaluaciones y testimonios
· ¿Qué impresiones globales recogen del Voluntariado en la Inspectoría? ¿Pueden recoger el testimonio de algún/a voluntario/a y de alguna comunidad o agente pastoral local que ha animado a voluntarios?

	HMA ARO
	TESTIMONIO de una HMA. Responsable del acompañamiento de Voluntarios en su Comunidad local:

La experiencia es de valor incalculable, ayuda tanto al joven en su proyecto de vida y como también a las comunidades, por que nos cuestionan y dinamizan; nos pone en movimiento para una mejor respuesta a los distintos desafíos que se presentan. Los aportes que dejan los voluntarios en sus distintas evaluaciones, son muy ricos y ayudan mucho a la vida de la obra en General. Destaco también el poder brindar la posibilidad a los jóvenes hacer en su lugar y tiempo, un servicio de voluntariado. Muchos jóvenes se ven obligados a dilatar, o no hacer la experiencias por estudio, trabajo o realidad familiar. Quizás podamos ser creativos en una propuesta que ayude al proyecto personal de los chicos y al profundo deseo de servicio a los más pobres. Sin decir un no que bloquee o paralice la vida. 

Testimonio/Aporte de jóvenes que han sido voluntarios:

Que los jóvenes puedan decir dónde sienten poder hacer su voluntariado, y esto sea respetado, más allá de las necesidades o urgencias de las comunidades.

Conocer el lugar, antes de hacer la experiencia. Y elegir desde sus dones y preparación pofesional.

El Voluntariado es un llamado de servicio al Reino de Dios en sí mismo. No una prueba para ver si tiene o no vocación religiosa o para conocer más de cerca una comunidad. Quizás desde la formación inicial se pueden brindar otras posibilidades, más explícitas y menos exigentes para el discernimiento sano y gradual.

Contar en las comunidades que reciben voluntarios, con Hnas que puedan convivir con laicos, para evitar situaciones dolorosas para ambos.

Revisar el espacio físico donde el Voluntario pueda vivir. 

El Joven necesita sentirse acogido, recibido, en su casa. El acompañamiento es esencial no sólo de la directora sino de cada una de las HMA. 

	HMA ABB
	Las impresiones globales recogidas de esta experiencia son positivas. Quizás con muchas dificultades durante el desarrollo de la misma, pero evaluada como válida al finalizar y tomar distancia de algunas situaciones conflictivas. Para todos, jóvenes y religiosos, es oportunidad de crecimiento.

	SDB ACO
	El tema tiene mucho futuro, entusiasma a los jóvenes, despierta el compromiso, ayuda a las comunidades locales que están implicadas en el voluntariado a renovarse.

	SDB ARO
	Se va dando a conocer cada vez más la experiencia. Se va descubriendo la importancia y posibilidades que ofrece a las comunidades. 

	SDB ABB
	La impresión global es buena, los testimonios de los que han vivido la experiencia son entusiasmantes (salvo excepciones comentadas). En el SAS escucharemos algunos. 

	· ¿Cuáles son los aspectos más positivos a destacar? ¿Cuáles los negativos? 

	HMA ABB
	Si bien en los puntos anteriores (en los facilitadores concretamente), ya se han destacados algunos aspectos positivos, recalcamos que esta experiencia, en nuestra inspectoría, surge desde la inquietud y demanda de los jóvenes mayores (encuentro joven 1997) y esto es un signo de esperanza y vida que hay que atender y cuidar. Los aspectos negativos y sus causas ya han sido mencionados.

	SDB ARO
	El haberlo iniciada a la experiencia y darle continuidad a pesar de las dificultades.

Los negativos: seguir organizándola y estructurándola cada vez mejor.

	SDB ABB
	Creo que con lo dicho hasta acá podemos esbozar una respuesta a esta pregunta. Hemos podido realizar una evaluación global con los últimos que han hecho experiencia de voluntariado y será interesante poder escuchar a los jóvenes que la han hecho, durante el SAS.

	· ¿Se pueden establecer las causas de los diversos resultados obtenidos?

	SDB ARO
	Creo que el tiempo de ejecución es muy limitado para descubrir todos los resultados de la experiencia.

	· ¿Cuál es la impresión general que tienen las encargadas de equipo HMA o los delegados de pastoral SDB ante este tema? ¿Se ha hecho alguna evaluación global al respecto?

	HMA ABB
	Impresión general:

No se ha asumido el voluntariado como una opción inspectorial.

El éxito o fracaso de la experiencia concreta depende mucho de quiénes conformen la comunidad que recibe al voluntario.

El camino de formación del voluntario tiene que reverse, quizás tenga que ser un poco más exigente.

En muchas casas no hay proyectos pastorales bien elaborados. Esto impide que el joven se inserte en la comunidad y pueda unir su trabajo a un camino que se viene realizando para no ser un “tapa agujeros”.

	SDB ACO
	Para las experiencias de voluntariado de un año o más en comunidades de la inspectoría, personalmente pienso que es necesario tener en cuenta la realidad de las personas, su acompañamiento, su inserción en el proyecto comunitario y también la realidad de las comunidades y de las personas que reciben voluntarios. 

	SDB ARO
	El tema no es fácil, falta que todos podamos tirar para el mismo lado, hacemos las cosas a pulmón, si tenemos en cuenta todos los “peros” nunca arrancamos. Creemos que es válida una opción por este camino, no contamos con las personas a tiempo pleno que lo pueda llevar a delante, en la preparación, seguimiento y posterior evaluación.

No se ha hecho ninguna evaluación global.

	SDB ABB
	Personalmente creo que no solamente es una experiencia pastoral, sino una propuesta que puede ayudarnos a revitalizar nuestro estilo de vida consagrada. Compartir la vida con los jóvenes más intensamente nos confronta y repite en nosotros el estilo de vida de Valdocco. Es muy difícil generar y acompañar este tipo de experiencias, pero también muy significativo. Es una propuesta cualificada de pastoral vocacional en sentido amplio. Para mí tenemos que avanzar para que se haga más común esta propuesta y no pensemos que son tantos los requerimientos para recibir uno o dos jóvenes que caminen juntos en la animación de una comunidad.

	Otros
· ¿Hay algún otro aspecto que deberíamos haber tenido en cuenta en este relevamiento y te parece fundamental? ¿Qué te queda por agregar a todo lo que has escrito en este informe? ¿Qué sugerencias tenés para organizar el abordaje de este tema en el Encuentro del SAS?

	HMA ABB
	Me gustaría que trabajemos sobre la realidad del voluntariado en nuestras inspectorías y que veamos la forma de profundizar juntos el tema dando herramientas concretas para que esta experiencia pueda mejorar.

	SDB ABB
	Creo que en el SAS apenas podremos introducirnos en el tema, pero es bueno partir de un pantallazo global y escuchar un poco a los jóvenes que han hecho un camino. Me parece que tenemos que partir de este informe y, antes que tirar muchas propuestas, escuchar y ver por dónde podemos seguir, respetando los diversos ritmos inspectoriales.
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