BOLETIN BIMESTRAL

“La educacion no es un cantaro que se llena, sino un fuego que se enciende”

boandoonteras

Se hace camino al andar, es lo que pensamos cuando co-
menzamos algunas iniciativas, cuando arriesgamos a probar
nuevas propuestas educativas, cuando apostamos a las po-
sibilidades de crecimiento de los nifios y nifias, de los y las
jovenes, y también cuando intentamos propuestas educati-
vas, actividades escolares o comunitarias que sospechamos
tienen capacidad de abrir caminos fértiles en el aprendizaje
de todos...

Creemos que soplan buenos vientos, para avanzar, para pro-
poner, para organizarnos, y también para innovar, renovar,
fortalecer y emprender caminos en conjunto entre docentes,
estudiantes, familias y organizaciones sociales, asumiendo
en conjunto la tarea y la responsabilidad educativa...

El reciente comienzo del ciclo lectivo, nos invita renovar los
acuerdos entre la escuela, los estudiantes, las familias y la
cultura contemporanea. Nos desafia, también, a imaginar y
concretar alternativas pedagogicas en vistas de la construc-
cion de una sociedad mas justa, desde aqui arrimamos a La
Fogata algunos aportes y experiencias, abriendo este espa-
cio para que todos podamos echar un poco mas de lefia al
fuego.

jorgecajaraville@hotmail.com
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El Centro Nueva Tierra
esta acompanando una

iniciativa del Movi-

miento de Trabajadores
Desocupados de La Ma-
tanza, en su sede del ba-
rrio La Juanita, en Lafe-
rrere. Compartimos las
primeras aproximacio-
nes de esta experiencia
de educacion popular.
El objetivo es la crea-
cion de un Centro de
Desarrollo Infantil Co-

munitario.

El Movimiento de Trabajado-
res Desocupados (MTD) esta
buscando hacer realidad uno
de sus viejos anhelos: imple-
mentar, desde mayo de este
ano, un Centro de Desarrollo
Infanti Comunitario, una de
cuyas actividades sera la
apertura de un jardin mater-
nal. Nos han solicitado, al area
Educacion del Centro Nueva
Tierra colaboracién técnica y
pedagdgica. Desde el CNT
aceptamos con alegria y una
gran satisfaccion porque se
trata de una agrupaciéon de
trabajadores desempleados
con la cual compartimos mu-
chos enfoques y esperanzas,
y porque significaba una opor-
tunidad de concretar en tan
auspicioso contexto las ideas
sobre una nueva educacion
gue desde hace afios elabo-
ramos y tratamos de llevar a la
préactica. En las primeras reu-

educacion popular
en La Matanza

niones entre ambas institucio-
nes llegamos a la conclusion
gue lo que queriamos hacer
no era soélo un jardin de infan-
tes y luego una escuela pri-
maria, sino un programa inte-
gral de desarrollo infantil que
abarcara los aspectos nece-
sarios para el desenvolvimien-
to fisico, intelectual, cultural y
afectivo de la primera infancia
para los nifios y nifias del Ba-
rrio La Juanita donde el MTD
de La Matanza tiene su sede.
Estamos dando los primeros
pasos de un camino que sa-
bemos sera largo y lo hace-
mos conjuntamente un equipo
de la Comision de Educacion
del MTD vy varios integrantes
del &rea Educacion del CNT.

La primera etapa consiste en
un trabajo participativo con los
padres, madres, familiares,
vecinos o amigos interesadas
en participar del Centro, incor-
porando a sus hijos al jardin.

Mediante dialogos de inter-
cambio y dindmicas participa-
tivas se comenzd a trabajar
en temas como: qué significa
el ingreso del nifio a una es-
cuela, qué diferencia a una
escuela “participativa y comu-
nitaria” de una tradicional, qué
aportan, por separado y en
conjunto, los padres y un jar-
din al desarrollo integral de los
chicos, cuéles son las princi-

pales problematicas vincula-
das con el campo de la salud
que se deben considerar.
Estos hechos, que trascien-
den la vida de cada nifio y de
cada familia, estan siendo
analizados desde muchos an-
gulos por los padres que han
iniciado un trabajo de reflexion
sobre las necesidades de los
hijos (e indirectamente de
ellos mismos).

Estas reuniones estan resul-
tando mas que una "etapa de
conocimiento mutuo y crea-
cion de un clima de participa-
cion”. Son un momento fun-
dante de una "institucion es-
cuela" en la que se ponen en
juego otros enfoques acerca
de la educacién de nifios y
adultos (muchas veces pro-
clamados, pocas veces practi-
cados). Desde esta concep-
cion, a la que podemos lla-
mar de educacién popular,
el vinculo con el objeto de
conocimiento (sea éste el
"desarrollo infantil” o la "or-
ganizacién/institucion es-
cuela comunitaria") se va
construyendo  colectiva-
mente, desde la situacion y el
contexto de todos los que par-
ticipamos.

Como dirfa Freire, ese ubicar-
nos "alld" de los que estamos
"aqui” es lo que posibilita re-
correr juntos el camino del

aprendizaje. Y estamos ubi-
céandonos alla al mismo tiem-
po que hacemos nuestra in-
vestigacion del universo te-
maético.

Casi como en una gran paleta
de colores, estan aparecien-
do todas las sefiales de nece-
sidades y deseos (a veces
claras y conscientes, a veces
borrosas) imprescindibles pa-
ra partir de alli y desplegar los
aportes o informaciones que
los coordinadores / animado-
res / educadores les quere-
mos ofrecer.

El ritmo lo va marcando la
posibilidad de construir el
conocimiento  colectiva-
mente, de apropiarse de él
individualmente y de re-
crearlo para su efectiva apli-
cacion en la vida cotidiana.
No es ni lento ni rapido. Es
el que posibilita el proceso
de cambio (como sinénimo
de aprendizaje) individual y
grupal.

Si hablamos de un sujeto co-
mo ser de necesidad es des-
de alli que se ira construyen-
do saber. Pero esto no quita el
"derecho del educador" de
mostrar el recorte de "necesi-
dades" de aprendizaje que a
Su juicio deben ser imposter-
gablemente pensadas y que
quiere ofrecer “tematizadas” a
los padres. El proceso de in-
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tercambio dira de qué conteni-
dos ellos querran o podran
apropiarse.

Si nosotros, como responsa-
bles de este proceso educati-
vo, queremos hacer una de-
terminada propuesta temati-
ca, ésta solo sera aprehendi-
da si se ensambla con sus ne-
cesidades y deseos que, por
supuesto, van aumentando y
enriqueciéndose en la interac-
cion con los demas, incluidos
nosotros mismos. Es justa-
mente gracias al sostén emo-
cional que brinda el grupo, ala
libertad para mostrar lo pro-
pio, ya sean afectos o ideas,
al consiguiente "permiso" que
esa libertad otorga para la
apertura de los canales per-
ceptivos y autoperceptivos, es
gracias a esta seguridad psi-
colégica que los nuevos cono-
cimientos y las nuevas practi-
cas entraran en dialogo con lo
gue ya “tienen puesto”, y se-
ran incorporados para satisfa-
cer la necesidad sentida, co-
mo conciencia de carencia.
Por eso tienen tan profunda
relacion las propuestas teori-
co-ideoldgicas y psicologicas
de Freire y Pichon Riviere al
compartir ambos esa defini-
cion de aprendizaje como la
apropiacion instrumental de la
realidad para transformarla;
por eso ambos ponen el acen-
to en el polo aprendizaje (y
sus obstaculos) del proceso
educativo.

Entonces, al mismo tiempo
qgue despliegan vinculos y
nuevas formas de estar con
otros, estos “adultos significa-
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tivos” para los nifios que ven-
dran, también incorporan co-
nocimientos nuevos o hacen
conscientes los que tenian y
no sabian que tenian. Al valo-
rar los propios saberes y el de
Sus vecinos, se atreveran con
otros saberes confiados en si
mismos y con la posibilidad de
ir desbloqueando obstaculos
para el aprender. Esto es lo
gue permite no solo la valora-
cion de esos viejos saberes
sino la posibilidad de animar-
se a preguntarse sobre sus in-
cognitas y sobre sus miedos
sin avergonzarse de sus pro-
pias carencias.

Y alli estamos. Animandonos.
Y ya se han animado a abrir
algunos de los temas que los
preocupan, que tienen que
ver con los "temas" que nos
preocupan: salud y familia. Ya
hubo afirmaciones, dudas y
preguntas. Seguramente se
ampliaran en la medida que
se "provoque” la profundiza-
cion y el detenimiento en tal o
cual punto.

Algunos de esos puntos, que
han comenzado a “abrirse”
son:

* las necesidades: individua-
les, grupales, colectivas; de
los nifos, de los adultos. Fisi-
cas, emocionales, cognitivas,
vinculares;

« la institucién escuela: sus
rasgos, funciones, sus modos
convivenciales, queridos o re-
chazados. Posibilidades de un
nuevo modelo;

« el vinculo madre/ maestra:
la tension cultura escolar/ cul-
tura familiar;
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« la salud psicofisica de los
nifios: elementos del medio
inmediato o de los medios de
comunicacion que los pueden
dafiar. La violencia. La menti-
ra. La discriminacion;

« el nifio y la escuela: la vida
en la escuela; posibles apren-
dizajes. Lo deseado; lo temido
* la subjetividad y los ras-
gos identitarios singulares;
e la familia: su importancia,
distintos tipos. Sus problemas.
Su relacion con las institucio-
nes;

* los valores: solidaridad vs.
competitividad. Cooperacion.
Autovaloracion. Lucha contra
“disvalores”. El respeto por la
integridad personal, por las
diferencias;

e sexualidad: dudas sobre
qué y como informar. Miedos.

Al mismo tiempo que se hilva-
nan ideas y conceptos fueron
aprendiendo otras cosas: a
trabajar en grupo; a expresar
lo propio (ideas, necesidades,
emociones) en voz alta, frente
a muchos otros de distintos ni-
veles socio-culturales, a agu-
dizar observaciones y mani-
festarlas, a re-pensar y seguir
consignas y reglas de juego, a
dictar o escribir su pensa-

6) estimular la creatividad... y
algunas cosas mas.

Pero hay algo que considera-
mos fundamental, que es la
tarea central de acompafar
en el permanente proceso de
interrelacion entre reflexion y
puesta en practica de lo pen-
sado/descubierto/observa-
do/aprendido... No es fécil.

Es un “ejercicio practico” de
coherencia entre la propues-
ta (pensamiento) y la accion,
respetando el motor emocio-
nal que los empujara. Es
también pensar lo pedagogi-
co en su dimension politica.
Es relacionar lo publico con
lo privado. Es intentar trans-
formaciones, aunque sean
pequefias, en la vida cotidia-
na. En fin, es un ejercicio de
salud mental y social. Esta-
mos en medio del desafio de
llevar a cabo un trabajo edu-
cativo que no sea discursivo.
Creo que todos/as estamos
muy esperanzados/as.

s ot

miento, a proponer, a compa-
rar y distinguir, a pregun- M

tar; a evaluar...

A los coordinado-
res, en los mo-
mentos de "in-
formacion"
nos corres-
ponde: 1)
responder
preguntas,
2) proponer
otras, 3) lle-
nar huecos y
dudas, 4) recu-
perar

y organizar cono-
cimientos ya expre- <
sados individualmente o
construidos colectivamente,
5) relacionar lo particular/sin-
gular con lo general /colectivo,




Entre la democracia,
la violencia y el miedo

La pelicula-documental de Michael Moore Bowling for Columbine (2002) provoca y dispara inte-
resantes interrogantes para trabajar y pensar con los jovenes. La vivencia democratica marcada por

el miedo y las consecuencias de la violencia nos permite reflexionar y debatir sobre las causas de la

violencia y a comprenderla en la relacion de diferentes ambitos

Jen i

A la luz de los Ultimos acontecimientos que aumentaron la incer-
tidumbre sobre la convivencia internacional, creemos oportuno
generar con los jovenes instancias de debate y reflexién que
nos permitan in un poco mas alla de las visiones que nos ofre-
cen los medios de comunicacion.

Mediante el film Bowling for Columbine podemos acercar a los
jovenes la posibilidad de ahondar la mirada sobre algunos te-
mas, como las causas de la violencia (desde la doméstica has-
ta la internacional), la relacion entre la “sensacion de miedo e in-
seguridad” y nuestras ideas (y otras) sobre la democracia.

El punto de partida del documental es el tragico tiroteo que tu-
vo lugar en 1999 en Columbine High Scholl, realizada por un
grupo de adolescentes hacia alumnos y docentes de la escue-
la. A partir de este hecho, Moore indaga sobre las causas de la
violencia en la sociedad norteamericana y sobre la patologia del
miedo que impera en esta sociedad.

¢ Es la violencia que transmite el rock, es la television, es el con-
texto de violencia y guerra internacional?

Es importante introducir la tematica de la violencia de manera
gue se comprendida y analizada desde sus diferentes “lugares”,
y ayudar a pensar las relaciones entre diferentes tipos de violen-
cia: por ejemplo, pobreza-delincuencia, desocupacion-violencia
familiar, violencia internacional-intereses econémicos, y muchas
otras que se podran encontrar.

Para esto sugerimos en primer lugar algunos puntos para tener
en cuenta antes de ver la pelicula, con el objetivo de aprove-
charla lo mas posible. Y luego, algunas cuestiones que pueden
favorecer el didlogo y debate posterior.
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1. ¢ A qué causas atribuimos las conductas y accio-
nes violentas? (Se puede diferenciar entre la violen-
cia familiar, social, politica, internacional)

2. ¢ Es justa la frecuente vinculacién entre rock y vio-
lencia?

3. ¢Qué mensajes recibimos desde los medios de
comunicacion sobre la violencia y la inseguridad?
4. ¢ Existe algun tipo de relacién entre la violencia in-
ternacional y la que se experimenta en otros ambitos
—familiares, sociales, politicos-?

5. ¢ Quién se beneficia con la sensacién de violencia
e inseguridad generalizada?

1. Michael Moore analiza diversas hipétesis sobre las
causas de la violencia en EEUU, ¢ qué dice sobre cada
una de ellas?

2. ¢ Quiénes suelen ser lo “primeros culpabilizados” por
la sociedad?

3. ¢En qué medida se ve afectada la participacion y la
vivencia democratica en un pais (EEUU) con estas ca-
racteristicas?

4. ¢ Cudles son sus principales conclusiones?

5. ¢ Podemos pensar en otras causas gque no aparecen
en el documental, sobre la violencia en Argentina?

Rousth Coci




EN VILLA ANGELA

EL CENTRO PROFESIONAL 30 DE VILLA AN-
GELA, CHACO, ADEMAS DE LA FORMACION
DE SUS PROPIOS ALUMNOS, ASUME LA RES-
PONSABILIDAD DE FORMAR GRUPOS ORGA-
NIZADOS CON VECINOS DE SU COMUNIDAD.
EN ESTOS GRUPOS SE TRABAJA SOBRE LAS
PROPIAS PROBLEMATICAS SOCIALES Y SE
GENERAN NOVEDOSAS ALTERNATIVAS DE

PARTICIPACION Y PROMOCION.
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Es sabido que numerosas
instituciones educativas de
nuestro pais asumen, desde
hace ya bastante tiempo, al-
gunas responsabilidades de
asistencia o promocion so-
cial, dada la imposibilidad de
trabajar con los chicos que
no cuentan con una minima
contenciéon social en sus
contextos.

Desde el afio pasado, en el
Centro de Formacion Profe-
sional N° 30, en Villa Angela,
Chaco, hemos iniciado un
Centro de Desarrollo Integral
Comunitario, con el que pre-
tendemos ofrecer algunas
posibilidades de participa-
ciébn y promocion social a
nuestros vecinos que se en-
cuentran en una situacion
socio-econémica y educati-
va muy critica.

Nuestro primer paso fue
convocar a otras institucio-
nes que suponiamos, po-
dian compartir nuestro desa-
fio.Y asi empezamos las pri-
meras reuniones... de nues-
tra institucién participan las
docentes de cocina y huerta.
Se sumaron médicos del
Hospital, asistentes sociales

de la Municipalidad, un nu-
meroso grupo de alumnos y
algunas ONGs locales vin-
culadas con el desarrollo y el
aprendizaje en los nifios. Al
grupo lo llamamos TEN-
DIENDO REDES SOLIDA-
RIAS, y desde el primer mo-
mento todos los convocados
coincidimos en que nos abo-
cariamos a acciones de pro-
mocién social, intentando
superar las practicas asis-
tencialistas a las que esta-
mos tan acostumbrados.

Las primeras acciones fue-
ron dirigidas en dos direccio-
nes, una convocatoria, me-
diante el Plan Nacional de
Alfabetizaciéon, a jovenes y
adultos que no han podido
cursar la escuela primaria.
Estos talleres se realizan en
las casas de la gente. Y por
otro lado, las asistentes so-
ciales llevaron a cabo un
censo en los barrios que ro-
dean al Centro Profesional y
seleccionaron a diez fami-
lias, segun los criterios de:
familias de escasos recursos
econdémicos, familias nume-
rosas y familias donde las
mujeres se desempefian co-



mo sostén. La finalidad fue
integrarlos a un proyecto de
desarrollo integral. Con este
grupo de familias, mas las
personas que ellos invitaran,
los médicos del Hospital co-
menzaron a desarrollar talle-
res sobre prevencion de dife-
rentes tipos enfermedades y
salud reproductiva. Los talle-
res, con dindmicas muy par-
ticipativas, tienden a que los
participantes se transformen
en agentes multiplicadores
en sus barrios.

El grupo del Proyecto “Ten-
diendo Redes Solidarias” es-
ta conformado en su totali-
dad por jévenes mujeres, ca-
da una con sus caracteristi-
cas y necesidades propias.
Estas jovenes no son aque-
llas con pertenencia a esas
clases sociales con derecho
al “tiempo de espera”, que
es el “tiempo para perder el
tiempo”. Afrontan las mis-
mas exigencias que los tra-
bajadores adultos o sufren
las consecuencias de la de-
socupacion o subocupacion,
conjuntamente con otras
problematicas  asociadas
con la marginalidad social
en la que estan sumergidas.
La tarea es que al desarrollo
al que se tienda sea no sélo
un factor positivo en la supe-
racion progresiva de cual-
quier tipo y grado de margi-
nalidad, sino también un
fuerte elemento motivador
para desarrollar otros apren-
dizajes.

Hemos tenido en cuenta pa-
ra comenzar: el bagaje de
estrategias de aprendizaje
ya adquiridos por las muje-
res, quisimos despegar una
gama de intereses diferen-
tes en los campos que las in-
sertan o marginan de la vida
social y la exigencia de una
participacion responsable y
critica en el proceso de sus
aprendizajes.

O sea, ellas cuentan con
una cantidad de aprendiza-
jes previos importantes, se
encuentran condicionadas
por todo lo relativo a su su-
pervivencia y sobrellevan un
conflicto latente con las insti-
tuciones escolares (estudios
incompletos).

Los primeros temores no tar-
daron en manifestarse: tanto
personales (lo emocional
afectivo, el temor a lo que no
es familiar, el miedo al ridi-
culo y sentimientos de infe-
rioridad).

Por eso es que desde el co-
mienzo, con las asistentes so-
ciales, apuntamos a: elaborar
estrategias de contencién gru-
pal efectivas, estimular cada
logro, por pequefio que sea,
generar condiciones para fa-
vorecer un clima de trabajo
serio y fecundo, hacerlas sen-
tir valiosas e importantes co-
mo personas, que perciban el
respeto que siente el maestro
y los alumnos por ellas y por
los aportes valiosos que reali-
zan al grupo y fomentar el vin-
culo tan especial que se pro-
duce entre todos los partici-
pantes del proyecto.
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Uno de los espacios del
Centro Comunitario es la
huerta, que ademas del tra-
bajo de sembrado, cuidado y
recoleccién, se fortalecio
con el aprendizaje de nue-
vas recetas sobre la base de
verduras, con el abordaje de
temas vinculados a nutricion
y salud, talleres sobre higie-
ne y cuidado de alimentos.
En este trabajo de huerta,
quiero rescatar el formidable
intercambio entre los alum-
nos del Centro y los vecinos
participantes. Esto colabora
mucho para fortalecer el lu-
gar que nuestro Centro ocu-
pa en la comunidad. Por otro
lado, es imprescindible el
trabajo de las asistentes so-
ciales en la conformacion y
seguimiento de los grupos,
dado que por momentos se
hace dificil combinar las pro-
pias necesidades (jmuy cier-
tas!) con un proyecto con
orientacion de promocion
comunitaria.

Las asistentes sociales, ade-
mas trabajaron con técnicas
de presentacion para propi-
ciar el conocimiento mutuo,
la integracion y desinhibicion
en el grupo. En forma con-
junta se acordaron las pau-
tas de trabajo y los roles de
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cada uno de los participan-
tes. Se aplicaron técnicas de
construcciéon grupal en pe-
quefios grupos, de discu-
sién, orientadas a fortalecer
la estructura operativa-fun-
cional del grupo (explicitar
roles, liderazgo, redes de co-
municacion, etc.). Se realizé
un trabajo permanente con
el grupo en donde se fueron
aplicando diferentes técni-
cas para que el grupo se
constituya como tal, cuyo
objetivo principal fue el que
cada integrante exponga su
probleméatica por medio de la
técnica “3 experiencias” para
que de este modo se forta-
lezca el grupo. También
coordinaron espacios de ta-
lleres sobre métodos anti-
conceptivos y violencia fami-
liar, los tipos de violencia,
violencia en la mujer y los ni-
fios. A raiz de este tema pro-
puesto, muchos integrantes
han expresado sus experien-
cias, siendo compartidas y
reflexionadas por el resto del

grupo.

El aporte de los médicos del
Hospital de Villa Angela y su
compromiso con el proyecto
fue clave para nosotros.

Los médicos colaboraron
para completar los esque-
mas de vacunacion de gran
cantidad de nifios (acompa-
flada de una buena capaci-
tacion sobre aspectos de la
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vacunacion, las familias que
participan del Centro se han
integrado a un plan de plani-
ficacion familiar, han trabaja-
do sobre prevencion de des-
nutriciéon.Y otra tematica que
tuvo mucha repercusion fue
la prevencion de accidentes
en hogares.

So6lo contamos aqui algunas
de las actividades realiza-
das, ya que el Centro de De-
sarrollo Comunitario sigue
vigente y en crecimiento. Pa-
ra este proyecto hemos con-

tado con la colaboracién del
Instituto de Educacién Tec-
nolégica (INET) y la asisten-
cia técnica y pedagogica del
Centro Nueva Tierra.

Hugo Carhone

Director
Centro Profesional N° 30
Villa Angela — Chaco




PARA TENER
EN CUENTA

Espacio Freire 2004
24,25y 26 de setiembre

Como ya ha sucedido en los afos anteriores, sera una ocasion para encontrarnos

educadores populares, participantes de movimientos sociales, religiosos, politi-

cos, de derechos humanos y comunicadores para reflexionar sobre nuestros cami-

nos, hacer un “alto en la huella” y seguir perfilando nuestros horizontes.

+ “La transformacion del mundo implica establecer una dia-
léctica entre la denuncia de la situacién deshumanizante y
el anuncio de su superacion, que es, en el fondo, nuestro
suefio.

Es a partir de este saber fundamental: cambiar es dificil,

ﬂm-n pero no imposible”

Paulo Freire: Pedagogia de la Autonomia.

Especializacion en Educacion Popular INFORMES E INSCRIPCION
Secretaria del Instituto de lunes a viernes de 9.00 a 20.00
para docentes y educadores comunitarios

Avenida La Plata 82 (1184) - Capital Federal
Telefax 011-4983-4569

Abierta la inscripcion Email: mastro@sagrado.edu.ar,
ghirellimonica@hotmail.com

En convenio con la Fundacion SES

Para enviar tus opiniones,
sugerencias, reflexiones,
relatos de experiencias:

Para ssducsdores quas trebajen an institucionea
i alEncidn fnetln o ndirectn o lencis y juvsanbud,

E-mall: sscusladesducadonss Bpelotadel aio, o) &1 - Tel: {071] £208-5108 - Ureguay 2089 Avelaneda
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