ENCUENTRO-TALLER DE EQUIPOS DE GESTIÓN Y CONDUCCIÓN

DE ESCUELAS SALESIANAS 2005

INSPECTORÍA NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO

Aspectos más señalados para mejorar:

· La limpieza de las habitaciones

· La cantidad de comida

· La comunicación

Sugerencias:

· Entregar la formación e información del Encuentro en CD

· Invitar, además de la hermana, a otro disertante con experiencia en este tema

· Denominar a la reunión como Encuentro de Equipos de Gestión y Conducción

· Tener espacios para intercambiar experiencias concretas

· Rotar los lugares de encuentro

· Generar espacios para compartir durante el año las experiencias

· Incorporar a los encuentros a representantes legales y pastoralistas consagrados

· Comunicar por circular del P. Inspector la política escolar inspectorial

· Formar el Equipo Inspectorial de Escuelas

· Entregar subsidios sobre la temática abordada y/o experiencias

· Desarrollar el mismo tema tanto en los Encuentros de Equipos de Gestión como en los Encuentros de Docentes

· Tener la posibilidad de la Reconciliación y el momento de pacificación

· Castigar con $ 10,00 a los que se inscriben tarde

· Preparar mejor los momentos celebrativos

Temas posibles para próximos encuentros:

· La política inspectorial respecto a la Escuela

· La Escuela en clave pastoral; desde las perspectivas de: la metodología, el currículo evangelizado, las experiencias pastorales, los espacios de tutoría

· La pedagogía de la bondad

· La ciudadanía

· La relectura del Sistema Preventivo desde los nuevos conflictos epocales

· La relectura del Sistema Preventivo desde la reciprocidad

· La relectura del Sistema Preventivo desde madre Mazzarello

· Los nuevos paradigmas científicos

· La Escuela incluyente

· Los nuevos lenguajes juveniles

· La misión compartida

· La mediación escolar y los conflictos

· La espiritualidad salesiana

